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Comfact Signature Referensnummer: 278743SE



T OLOFSTROMS
*e® KOMMUN

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-12-05

Arendelista

§ 61  Godkannande av arendelista

§ 62  Aktuellt fran HR-avdelningen till KSPU i
december

§ 63  Upprakning av fértroendevaldas arvoden 2026

§ 64  Atgardsplan utifran Lénekartlaggning 2024

§ 65 Lodnekartlaggning 2025

§ 66  Omvarldsanalys infér I6nedversyn 2026

§ 67 Redovisning lénestatistik jamforbara
kommuner utvalda grupper

§ 68  Hojning av lagsta I16n inom Kommunals
avtalsomrade 2026 samt 2027

§ 69  Uppdrag aterredovisa - Information till KSPU
om bestammelser om glaségon for
bildskarmsarbete

§ 70  Meddelande cirkular KSPU 2025-12-05
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§ 61/2025 Godkannande av arendelista

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Arendelistan godkanns.

Andreas Brovall (C) utses till justerare.
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§ 62/2025 Aktuellt fran HR-avdelningen till KSPU i december

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning
Cecilia Tallkvist, HR-chef, foredrar arendet.

e Upphandling hjart- och lungrédddning, HLR, ar klar. Om inget ovantat hander byter vi
leverantor.

e Arendet om att infora ny titel och AlD-kod for vardbitraden utan vardutbildning &r
samverkat pa Lokal samverkansgrupp Aldreomsorgen.

e Den foérsta begaran om kompensation for patvingad graviditetspenning under
pandemin har inkommit.

e Ca 150 medarbetare har vaccinerat for sdsongsinfluensa via foretagshalsovarden

¢ Diskussion med Bemanningsenheten om andrad hantering vid annonsering efter
vikarier inledd

Beslutet skickas till
Fdrvaltningschef I.R
HR-chef C.T
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KSPU § 63/2025 KS 2025/3156

§ 63/2025 Upprakning av fortroendevaldas arvoden 2026

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning
Enligt "Regler for ersattning gallande fér fortroendevalda i Olofstréms kommun”

§ 18 ska upprakning av arvoden och 6vriga ersattningar beréknas procentuellt i relation till
riksdagsarvodet.

Riksdagens arvodesnamnd har beslutat héja riksdagsledaméternas arvode med 2 900 kr till
81 400 kr i manaden (galler arsarvoderad), fran och med den 1 januari 2026.
Arvodeshdjningen baseras pa de I6nedkningar som skett pa arbetsmarknaden. Darmed sker
en arvodeshgjning som trader i kraft den 1 januari 2026.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Arvoden 2026

Beslutet skickas till
Arvodesamordnare C.T

KF ordf. A.S
KS ordf. M.B
Kommunchef |.R
Ekonomichef K.A
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KSPU § 64/2025 KS 2024/3264

§ 64/2025 Atgirdsplan utifran Lonekartliggning 2024

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Marianne Eriksson (M) inkommer med ett skriftligt yttrande till protokollet.

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning
Cecilia Tallkvist, HR-chef, foredrar arendet.

Aterrapport enligt KSPU §12/2025

Da det framkommer osakliga I6neskillnader mellan kon i Ionekartlaggningen ska
arbetsgivaren ta fram en handlingsplan for hur I6neskillnaderna kan atgardas inom tre ar.

Information utifran utfall i Lonedversyn 2025:

Gruppen vaktmastare héjdes med 3,1 % i l6nedversyn 2025. Lénespridningen i gruppen ar

11 100 kronor 2025 (min I6n 29 000 kronor, max 16n 40 100 kronor). Innan Lénedversyn var
den 10 700 kronor (min I6n 28 400 kronor, max 16n 39 100). Lénespridningen har 6ékat med

500 kronor.

Gruppen bilférare ingar inte i Lonedversyn 2025 med anledning av tva lénehdjningar for
gruppen 2024. Lénespridningen i gruppen ar 600 kronor, med min 16n 29 000 kronor och
max 16n 29 600 kronor.

De grupper som i I6nekartlaggningen 2024 visade att det finns osakliga I6neskillnader (mot
Vaktmastare och Bilférare) fick i Lonedversyn 2025 féljande utfall:

Underskoterska 3,49 %
Stodbitrade 4,1 %
Stodassistent 3,43 %
Elevassistent 3,16 %
Barnskotare 3,49 %

BiblioteksassistentMedarbetare i denna kategori har slutat

Kock 3,1 %
Maltidspersonal 3,4 %
Badmastare 2,82 %
Lokalvardare 3,43 %

Skillnader i utfall pa -0,3 % - +1,0 % i jamforelse med gruppen Vaktmastare.

Comfact Signature Referensnummer: 278743SE



Sammantradesdatum

e KOMMUN 2025-12-05

Kommunstyrelsens personalutskott

.'.F. OLOFSTROMS Protokoll 7(18)

KSPU § 64/2025 KS 2024/3264

Yttrande/bedémning
Da det framkommer osakliga I6neskillnader mellan koén i Lonekartlaggning ska dessa
atgardas inom tre ar.

Foreslagna atgarder:

-1 Lénedversyn 2026 och 2027 tilldela gruppen Vaktmastare och Bilférare en lagre pott, da
de i 16n ligger 6ver ovan grupper som ligger pa samma eller hogre niva i arbetsvarderingen.
Forslag att pott ska vara 1,0 % lagre for grupper Vaktmastare och Bilforare for 2026 samt att
en utvardering gors efter Idnedversyn 2026 infér Lonedversyn 2027, for att besluta om
procentsats som ska galla fér grupperna 2027.

-Infér Lonedversyn 2026 sarskilt titta pa ovan grupper som ligger lagre i 16n an grupperna
Vaktmastare och Bilférare (och ar i samma niva eller hdgre i arbetsvarderingen) utifran
jamférelsekommunerna och se om dessa grupper ska prioriteras utifran
jdmforelsestatistiken.

Marianne Erikssons (M) yttrande:

"Det ar fel att bilférarna ska fa lagre 16n i Idonedversynen 2027. Stort ansvar att skota all
administration post internt och externt. Matleveranser till all kommunal verksamhet inklusive
utkdrning kyld mat. All hantering forflyttning utrustning/maébler inom kommunal verksamhet.
All tvatt hemtjanstbilar + bilférarbilar.”

Finansiering
Forslaget innebar inte nagra 6kade kostnader.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Arbetsgivare ar alagda att genomfora Iénekartlaggning arligen. Anledningen ar att hitta
eventuella skillnader i I16n som kan antas beror pa kon.

Beslutet skickas till
HR-chef C.T
HR-specialist M.G
Fdrvaltningschef I.R
Fdrvaltningschef P.H
T.f forvaltningschef J.H
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§ 65/2025 Lonekartlaggning 2025

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning
Sanne Liljegren, HR-specialist, féredrar arendet.

Arligen ska arbetsgivare genomféra lénekartlaggningen enligt 3 kap. 8 §
Diskrimineringslagen i syfte att upptacka, atgarda och férhindra osakliga skillnader i I6n och
andra anstallningsvillkor mellan man och kvinnor. Enligt lagen ska bada lika arbeten och
likvardiga arbeten undersdkas och analyseras.

Lika arbeten

| arets I6nekartlaggning kunde inga skillnader i 16n mellan man och kvinnor som utfér samma
arbete pavisas. | vissa fall har en mer ingdende analys varit nédvandig dar forklaring till
I6neskillnader finns i form av skillnader i ansvar, utbildning, historiska lI6ner, erfarenheten,
prestation och/eller marknadslage.

Likvardiga arbeten

Det har framkommit att tekniska mansdominerande yrkesgrupper tenderar att ha en hogre
I6n an inom likvardiga kvinnodominerade yrkesgrupper. De mansdominerade
yrkesgrupperna ar:

e Vaktmastare
e Bilférare
e Tekniker IT
e Ingenjor annan
Vaktmastare och Bilférare identifierades redan forra aret i I6nekartlaggningen.

Forklaring till att Vaktmastarna har en hogre 16n ar att de har tagits 6ver fran bolag och fick
da behalla sina I6ner samt att nar nyrekrytering har skett har de fatt héga léner. Det pagar nu
ett arbete med att dela upp gruppen mellan Verksamhetsvaktmastare och
Fastighetstekniker. Ambitionen ar att frysa lIénerna fér de blivande
Verksamhetsvaktmastarna da de far mindre kvalificerade arbetsuppgifter.

Bilférarna togs over till Kommunledningsférvaltningen fran Socialférvaltningen hésten 2024
och I6nerna hdjdes i samband med évergangen.

Forslag till handlingsplan 2026
Forvaltningschef pa Kommunledningsférvaltningen tittar pa Bilforare, It-tekniker samt
Ingenjor annan tillsammans med HR och aterkommer med beslut kring eventuella atgarder.
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Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Jamstalldhetsperspektivet ar i fokus nar I6nekartlaggning genomférs da det ar syftet med
I6nekartlaggning att upptacka osakliga skillnader i 16n och anstéllningsvillkor mellan man och
kvinnor.

Beslutet skickas till
HR-chef C.T
HR-strateg S.L
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§ 66/2025 Omvarldsanalys infor Ionedversyn 2026

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning
Sanne Liljegren, HR-specialist, féredrar arendet.

Infér 16nedversyn gors en omvarldsanalys i syfte att se om vissa grupper behdver prioriteras i
eller utanfor I6nedversynen. Den baseras pa hur arbetsmarknaden ser ut, rekryteringslage,
pensionsavgangar samt Ionelaget i Olofstréms kommun.

Avtalsrorelsen 2025

Fér den kommunala sektorn stracker sig Huvudéverenskommelse (HOK 25) mellan 1 april
2025 till 31 mars 2027, med en lI6nedkningstakt pa totalt 6,4%, 3,4% for 2025 och 3,0% for
2026. | HOK 25 framgar att parterna har tecknat en principéverenskommelse om att ta fram
ett nytt Ioneavtal i syfte att battre méta sektorns kompetens- och utvecklingsbehov.

Rekryteringslaget

Sveriges kommuner och regioner star infér en tuff utmaning dar den del av befolkningen som
ar 85 ar och aldre férvantas 6ka med 60 % fram till 2033. Om ingenting férandras behdver
antalet anstallda inom aldreomsorgen 6ka med 32 % - fram till 2033. Samtidigt fods det
rekordlagt antal barn i Sverige och ett minskat behov av anstallda inom férskola och skola
kommer behdvas fram till 2033.

Andelen manniskor i arbetsfor alder okar inte i samma takt som andelen 85 ar och aldre och
darmed kommer inte fler rekryteringar vara losningen pa valfardens kompetensforsorjning.
Sveriges kommuner och regioner behdver hitta andra I6sningar, sa som att ta tillvara och
utveckla de befintliga anstéllda samt hitta nya arbetssatt. En del kan vara att fa medarbetare
att vilja arbeta kvar aven efter 65 ar samt att 6ka andelen heltidsanstallda. Vi behdver ocksa
fortsatta att arbeta aktivt med att séanka sjukfranvaron. En viktig framgangsfaktor for det ar att
arbetsmiljon pa arbetsplatsen ar god. Da kravs det att vi arbetar aktivt med friskfaktorer som
har ocksa gar hand i hand med salutogena férhallningssattet.

Enligt SKR behoéver antalet underskoéterskor och vardbitraden i kommunerna 6ka med en
tredjedel fram till 2033. Samtidigt behéver antalet sjukskdterskor i kommunerna dka med 21
procent fram till 2033. Bade fran politiska partier och fackliga organisationer drivs fragan om
arbetstidsforkortning som ett satt att skapa battre arbetsmiljé, men en férkortning av
arbetstiden skulle troligtvis leda till 6kad arbetsbelastning fér medarbetare genom bland
annat mer dvertid — eller att valfardsutbudet maste minska.

Vi har de senaste aren foljt Ioneutvecklingen per aldersgrupp da vi har sett att aldre
medarbetare har haft en samre I6neutveckling an yngre medarbetare. | analys av arets
I6nedversyn kan det konstateras att de aldre medarbetarna har haft en battre I16neutveckling
an yngre medarbetare. Se tabell nedan. | ar gjordes en extra I6nesatsning pa
Underskoterskor dar de med lang anstallningstid fick ett hogre paslag an de medarbetarna
med kortare anstallningstid.
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Aldersspann Lénedkning i procent Lénedkning i kronor i snitt
20-29 4,13 1176
30-49 3,91 1282
50- 4,47 1603

Nedan ses tabell 6ver de pensionsavgangar (pension vid 65 ar) som vantas de narmaste
aren. | aldersgruppen 60-68 ar finns 138 individer bland de tillsvidareanstallda vilket
motsvarar 12,1 % av de tillsvidareanstallda. Fem tillsvidareanstallda ar 67-68 ar.

2025 2026 2027 2028 2029

18 22 31 33 41

Skulle vi f& medarbetarna att istallet stanna kvar i arbete till de fyller 67 ar sa ser
pensionsavgangarna ut enligt nedan.

2025 2026 2027 2028 2029

6 12 18 24 33

Loneldget i Olofstroms kommun

Fritidsledare inom Utbildningsférvaltningen har hogre medianlén an Fritidsledare inom
Kommunledningsférvaltningen. Medianlénen fér Fritidsledare inom Utbildningsférvaltningen
ar 32 900 kronor, medan inom Kommunledningsférvaltningen ar medianlénen 30 900 kronor.
Medianen i jamforelsekommunerna (kommunerna i Blekinge samt Bromdlla och Tingsryd) ar
31 700 kronor.

Inom grupperna Underskoterska och Stodassistent ser det fortsatt ut som att
Idneutvecklingen har avstannat for aldre medarbetare. Det behdver undersdkas vidare av
forvaltningen for att se hur mycket yrkeserfarenhet som finns i gruppen aldre
underskoéterskor och stédassistenter och sedan atgarda om snedsitsar konstateras i
gruppen.
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Utifran jamforelsestatistiken ar grupperna (AID-kod) nedan intressanta att géra en djupare
analys av:

e Socialsekreterare dvrigt

Sjukskoterska allman

Maltidspersonal

Distriktskoterska

Arbetsterapeuter

Behandlingsassistent/Socialpedagog

Stodassistent/Vardare, gruppboende, funktionsnedsattning
e Lokalvardare/stadare

Kommunledningsférvaltningen och Socialférvaltningen far i uppdrag att se éver ovanstaende
grupper for att kunna ta stallning till om dvergripande satsningar ar nédvandiga eller inte.

Barnréatts- och jAmstalldhetsperspektiv
| analyserna har jamstalldshetsperspektivet beaktats vid jamférelse av I6nestrukturer bade
inom och mellan grupper.

Beslutet skickas ill
HR-chef C.T
HR-strateg S.L
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§ 67/2025 Redovisning Ionestatistik jamforbara kommuner utvalda
grupper

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning
HR-chef Cecilia Tallkvist kommer att redovisa I6nestatistiken déver jamférbara kommuner och
utvalda grupper pa motet.

Statistik finns tillganglig fran vara vanliga jamférelsekommuner, Karlshamn, Sélvesborg,
Bromdlla och Tingsryd.

Tillaggas att utifran SKR:s jamférbara statistik fran hela landet kan ytterligare information ges
vid kommande sammantrade.

Redovisningen ar utéver den omvarldsanalys som gors infér I6nedversynen samt i samband
med den arliga I6nekartlaggningen.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Jamstalldhetsperspektivet har inte beaktats da statistiken inte ar uppdelad utifran kon.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till
HR-chef C.T
HR-strateg S.L
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§ 68/2025 Hojning av lagsta I6n inom Kommunals avtalsomrade 2026
samt 2027

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Att hoja den fasta kontanta lagsta I6nen for arbetstagare med yrkesférberedande
gymnasieutbildning lika mycket i krontal som héjningen fér arbetstagare som har fyllt 19 ar
under ar 2026 och 2027.

Arendebeskrivning
Sanne Liljegren, HR-specialist, féredrar arendet.

Enligt Huvudéverenskommelse (HOK 25) med Svenska Kommunalarbetareférbundet ska
den fasta kontanta I6nen for arbetstagare som har fyllt 19 ar uppga till lagst 23 638 kronor
fran 2026-01-01. | Olofstrdms kommun har vi valt att avrunda lagsta 16nen uppat till narmast
hundratal. Vilket innebar att i Olofstrom kommer lagsta I6nen 2026 uppga till 23 700 kronor.
Darmed gors en hojning pa 1 200 kronor fran 2025.

For arbetstagare som har yrkesférberedande gymnasieutbildning ska den fasta kontanta
I[6nen uppga till Iagst 25 798 kronor fran 2026-01-01. Efter avrundning uppat blir lagsta I6nen
25 800 kronor fran 1 januari 2026. HOjningen for dessa arbetstagare blir darmed 800 kronor.

2027-01-01 hojs den fasta kontanta I6nen for arbetstagare som har fyllt 19 ar till som lagst
24 676 kronor, efter avrundning uppat innebar det att Iagsta I6nen hojs med 1 000 kronor till
24 700 kronor.

For arbetstagare som har yrkesférberedande gymnasieutbildning ska den fasta kontanta
I6nen uppga till lagst 26 572 kronor fran 2027-01-01, efter avrundning uppat innebar det att
lagsta I6nen hdjs med 800 kronor till 26 600 kronor.

Om lagsta I6nen hdjs enligt avtal under 2026 och 2027 ser lagsta I6nerna ut enligt féljande:

Ar 2025 2026 2027

23700 |24 700

19 ar 22 500 +1200 I+ 1000

25800 |26 600

Yrkesforberedande gymnasieutbildning 25 000 + 800 + 800
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Om lagsta I6nen hgjs lika mycket under 2026 och 2027 ser lagsta I6nerna ut enligt féljande:

Ar 2025 ||2026 2027

23700 |24 700

19 ar 22500 |/ 1200 |+ 1000

26 200 |27 200

Yrkesforberedande gymnasieutbildning 25 000 +1200 |+ 1000

Yttrande/Beddémning

Under nagra ar har kommunen avsatt extra medel for att hoja bland annat underskoterskors
I6ner, da Olofstrdms kommun har legat under snittet for en genomsnittslon for en
underskoterska i Sverige. Forslaget innebar att vi forebygger att hamna under genomsnittet
igen d& lagsta lénerna hojs mer an vad HOK 25 avser.

Olofstrdms kommun har en dverenskommelse med Kommunal om att nar medarbetare som
ar anstallda inom Kommunals avtalsomrade, genomfor en utbildning som arbetsgivaren
efterfragar s& justeras Idnen med mellanskillnaden mellan de bada lagsta Iénerna. Ar 2025
ar mellanskillnaden 2 500 kronor. Féljer vi HOK 25 kommer mellanskilinaden ar 2027 endast
vara 1 900 kronor. Arbetsgivaren vill att incitamentet till att utbilda sig till exempelvis
Underskéterska ska bibehallas.

Finansiering
HOjning av lagsta I6ner hanteras inom respektive forvaltnings budget.

Barnréatts- och jAmstalldhetsperspektiv

Overvagande del av medarbetarna inom Kommunals avtalsomrade &r kvinnor med Iagre 16n
an vara manliga medarbetare. Utifran ett jamstalldhetsperspektiv starker vi framst kvinnors
I6ner inom kommunen.

Beslutet skickas till
HR-chef C.T
HR-strateg S.L
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§ 69/2025 Uppdrag aterredovisa - Information till KSPU om
bestammelser om glasogon for bildskarmsarbete

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning
Cecilia Tallkvist, HR-chef, foredrar arendet.

Personalutskottet tog efter information om bestdmmelser om glaségon for bildskarmsarbete
den 2025-11-07 beslut om aterredovisning till nAstkommande méte. Uppgifter som
efterfragas ar:

e hur manga som anvander bidraget och
e vad som styr bidragets niva samt
e informera om hur grannkommunernas upplagg ser ut kring terminalglaségon.

Yttrande/Beddmning
Hur manga som anviander bidraget:

2023 finns i ekonomisystemet Agresso 34 poster pa konto 64820 Terminalglasdgon till en
kostnad av 42 343 sek

2024 finns 53 poster till en kostnad av 57 681 sek

2025 till och med oktober finns 43 poster till en kostnad av 45 895 sek

Totalt under perioden 130 poster till en kostnad av 145 919 sek

Vad som styr bidragets niva
Olofstroms kommun har avtal med ett antal leverantérer/optiker med fasta priser.

Upphandlingsenheten har skickat forfragan om prisuppagifter till antal leverantérer och efter
det réknat ut ett snittpris. Avtal tecknades sedan med de leverantdrer som accepterade
snittpriset.

Grannkommunernas upplagg

Karlshamn har en likande rutin som Olofstrém men en upphandlad leverantdr, A-optik.
Rekvisitionen skots via e-tjanst dar aven avstand i cm fran ogon till bildskarm 1, bildskarm 2,
manus samt tangentbord ska anges. Medarbetare bokar sedan tid via en specifik lank till
leverantoren.

Synundersokningen utfors av optiker eller 6gonlakare, som ocksa goér bedémning av vilka
glaségon som ar lampliga i férhallande till det arbete som utfor.

Karlshamn godkanner att medarbetaren kan betala en mellanskillnad om man 6nskar andra
an standardbagar.
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Ronneby har som Karlshamn en digital rekvisition via e-handelsverktyget Proceed.
Bestallningen gér direkt till den upphandlade leverantéren A-optik. Aven de har ett fast pris
for narprogressiva, rumsprogressiva och enkelslipade glas.

Ronneby godkanner att medarbetaren kan betala en mellanskillnad om man énskar andra an
standardbagar.

Karlskrona har en rekvisition som ska fyllas i av medarbetare och chef och tas med till
optikern som sedan fakturerar kommunen endast den delen som ingar i avtalet. Karlskrona
har avtal med A-optik

Solvesborg har en pappersrekvisition precis som Olofstrom. Sélvesborg har ingen specifik
upphandlad leverantér. Medarbetaren tar godkand revisition med sig till valfri optiker eller
lakare som avgdér om och i sa fall vilken sorts bildskarmsglaségon som behovs.
Arbetsgivaren star for alla kostnader och har inget tak, férutom fér synundersékningen som
far kosta max 1% av géallande prisbasbelopp. Vill medarbetaren ha andra bagar én standard
eller tillagg utdver det som optiker lakare rekommenderar star medarbetaren for skillnaden
sjalv.

Almhult har upphandlat en lokal leverantér med fasta priser. De anvander sig av en E-tjanst
dar medarbetaren ansdker om synundersdkning, nar chef godkanner gar en bestallning
direkt till leverantéren och medarbetaren bokar en tid hos Synoptik AB. Vill medarbetaren ha
andra an standardbagar kan man lagga till mellanskillnaden sjalv

Finansiering
Kostnader for synundersdkning och bildskarmsglaségon bekostas av medarbetares
respektive chef.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Bestammelserna galler samtliga medarbetare.

Beslutet skickas till
HR-chef C.T
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§ 70/2025 Meddelande cirkular KSPU 2025-12-05

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Meddelande tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning
Foljande meddelande redovisas:

Cirkular 25:53 Vardesakring av ersattning som betalas till Iarare, skolledare och
syofunktionar som inte har fatt férsakringsskydd enligt AGS-KL
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